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Inngangur

Stefna og vidbragdsaaetlun Dalvikurbyggdar er sett i samraemi vid 38. gr. laga nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustodum og reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustodum.

Stefna pessi og vidbragdsaaetlun neer til alls starfsfolks og kjorinna fulltrida Dalvikurbyggdar
sem og verktaka sem starfa a vegum sveitarfélagsins og verdur studst vid i 6llum peim
tilvikum par sem starfsmadur, kjorinn fulltrdi eda verktaki er grunadur um ad leggja
starfsmann, kjorinn fulltria eda verktaka i einelti, beita areitni, ofbeldi eda annarri
otilhlydilegri hattsemi.

[ stefnu og vidbragdsaaetlun pessari er eftirfarandi sett fram og Utskyrt:

e Eineltisteymi sveitarfélagsins

e Stefna sveitarfélagsins gegn einelti, areitni og ofbeldi
o Abyrgd starfsmanna, stjérnenda.

e Oryggi og heilbrigdi & vinnustad

e Hugtok utskyrd

e Vidbragdsaaetlun vid meintu einelti

e Ferill tilkynninga um einelti, areitni og ofbeldi

Markmid stefnu og vidbragdsaaetiunarinnar er ad vinna gegn einelti, areitni og ofbeldi a
vinnustédum Dalvikurbyggdar.

Allt starfsfélk, kjornir fulltrdar og verktakar bera abyrgd a eigin hegdun og pvi ad taka ekki
batt i einelti, areitni eda ofbeldi. Slik framkoma/hegdun er ekki einkamal bolanda og geranda,
heldur er mikilvaegt ad allir séu medvitadir og bregdist vid hafi peir grun um eda viti um slikt.
Stjérnandi skal studla ad markvissum forvornum og adgerdum gegn 6tilhlydilegri hattsemi a
vinnustad.

Hja sveitarfélaginu Dalvikurbyggd er eineltisteymi sem starfsfolk getur leitad til og eru frekari
upplysingar um teymid i pessari dzetlun, sem og a starfsmannasidu sveitarfélagsins.

Eineltisteymi Dalvikurbyggdar

Samkvaemt erindisbréfi eineltisteymis Dalvikurbyggdar er teymid skipad fimm einstaklingum
sem er starfsfolk sveitarfélagsins, en leitast er vid ad hafa kynjahlutféll sem jofnust, ef
mogulegt er. Ad jafnadi eru stjornendur ekki tilnefndir i teymid. Samsetning teymisins er
eftirfarandi:

e 2 fulltrdar fra freedslu- og menningarsvidi.
e 1 fulltrdi fra félagsmalasvidi.

e 1 fulltrdi fra framkvaemdasvidi.

e 1 fulltrdi fra fjarmala- og stjérnsyslusvidi.



https://www.dalvikurbyggd.is/is/stjornsysla/mannaudur/starfsmannasida
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Teymid heyrir beint undir byggdarrad og er i umsja svidsstjéra fjarmala- og stjérnsyslusvids.

Hlutverk teymisins er ad vinna eftir pessari adgerdaraaetiun, vera stefnumaotandi, upplysa um
ferla, daetlanir, moguleg Urraedi og studning, vera leidbeinandi og sinna forvornum og
freedslu.

Eineltisteymid tekur vid tilkynningum en i peim tilvikum sem fulltrdum teymisins pykir
naudsynlegt ad fa utanadkomandi adstod, er kallad eftir adkomu og radgjof
radgjafafyrirtaekis, samkveemt samningi vid vidkomandi fyrirtaeki & hverjum tima. Hlutverk
bess nanar er tiundad i erindisbréfi eineltisteymisins (sja a8 heimasidu sveitarfélagsins).

Stefna sveitarfélagsins gegn einelti, areitni og ofbeldi

Allt starfsfolk, kiérnir fulltriar og verktakar sem starfa @ vequm Dalvikurbyggdar eiga rétt d
bvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad hafi teekifeeri til ad vinna stérf sin an pess
ad eiga d heettu einelti, kynferdislega dreitni, kynbundna dreitni eda annarskonar ofbeldi.

Starfsfolk og kjornir fulltrdar leggja sig fram um:

o ad syna hvort 6dru virdingu

o fyrirbyggja neikveeda hegdun

o studla ad géodum samskiptum og starfsdneegju

. standa saman um ad einelti, dreitni og ofbeldi
I hvada mynd sem er, lidist ekki

. lata vita um neikvaed og erfid samskipti

Dalvikurbyggd leggur sig fram ad:

o veita ollu starfsfolki éryggi og heilbrigdi d vinnustad

o veita fyrirbyggjandi adgerdir og naudsynleqg adféng til
ad koma i veq fyrir dreitni eda ofbeldi

. veita skjot vidbrégd, sé grunur um ddseettanlega
hegdun eda grun um dreiti eda ofbeldi

. veita naudsynleg adféng og urlausnir til ad leysa ur

mdlum sem upp koma
Abyrgd, hlutverk og réttindi starfsfolks

Samkvaemt 8. grein reglugerdar nr. 1009/2015 er starfsménnum éheimilt ad leggja adra
starfsmenn sem og hlutadeigandi atvinnurekanda i einelti, reita pa a grundvelli kyns eda
kynferdislega eda beita pa ofbeldi & vinnustad. Virding fyrir samstarfsfolki skal h6fd ad
leidarljosi | hvivetna og geeta skal trinadar um personuleg mal.

Starfsménnum ber ad studla ad pvi ad stefnunni sé framfylgt og upplysa par til baera adila um
meint einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi sem hann hefur vitneskju
um. Pessir adilar geetu verid naesti yfirmadur, fulltrdi i eineltisteymi, trunadarmadur, fulltrdi
stéttarfélags eda dryggistrinadarmadur. Starfsfolk parf ad vera reidubuid til ad skyra mal sitt
nanar ef pad tilkynnir um einelti, areitni eda ofbeldi.



https://www.dalvikurbyggd.is/static/files/Erindisbref/220818.eineltisteymi-dalvikurbyggdar-2023.pdf
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Abyrgd og skyldur yfirmanna

Stjornendur eru i lykilstddu til ad skapa menningu a vinnustad par sem starfsfolki lidur vel,
gagnkvaem virding rikir og hvatt er til opinna samskipta og uppbyggilegrar gagnryni. Adstaedur
i vinnuumhverfi sem stjornendur purfa ad skoda reglulega eru :

e Vinnualag, vinnutimi, timarammi verkefna og krofur.

e Fjolbreytni verkefna og skipulag vinnu - er pad vid heaefi?

e Athafnafrelsi og svigram.

e Skipulagsbreytingar- feer starfsfolk naudsynlegar upplysingar?

e Starfsoryggi og 6ryggi i vinnu.

e Upplysingafleedi og bodleidir.

e Menning a vinnustad, samsetning starfsmannahdpsins og samskipti.

e Studningur og umbun stjérnenda, studningur innan starfsmannahdpsins.
e Hezefni og naervera stjornenda.

Stjornendur skulu bregdast vid dbendingum og kvortunum sem peim berast og medhondla
baer af varfeerni og virdingu. beir eiga ad vera stydjandi og synilegir og sja til pess ad
ovideigandi hegdun endurtaki sig ekki a vinnustadnum. Peir eiga ad studla ad markvissu
vinnuverndarstarfi, syna gott fordaemi, veita upplysingar og bregdast eins fljétt og kostur er
vid dasaettanlegri hegdun.

Pegar stjornanda berst mal er varda einelti, areitni eda ofbeldi skal hann gripa til adgerda i
samraemi vid vidbragdsaaetiun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustadnum en i henni kemur m.a.
fram hvert starfsmenn geti komid & framfaeri kvortunum og til hvada adgerda skuli gripid i
kjolfar mals.

Oryggi og heilbrigdi & vinnustad

Samkvaemt l6gum skal atvinnurekandi greina dhaettupaetti er varda einelti, areitni og ofbeldi 3
vinnustad (I6g um adbunad, hollustuheetti og 6ryqggi ¢ vinnustédum og reglugerd um skipulag
og framkvaemd vinnuverndarstarfs ¢ vinnustédum). Att er vid paetti er varda hegdun og
samskipti & viokomandi vinnustad. Einnig er att vid ahaettupaetti er varda samskipti
starfsmanna viokomandi vinnustadar vid einstaklinga sem teljast ekki til starfsmanna
vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad i tengslum vid pa starfsemi sem par fer fram.

Hugtok-skilgreiningar

Eftirfarandi skilgreiningar @ hugtokum eru séttar i reglugerd Velferdarraduneytisins nr.
1009/2015.

Einelti

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, mddga, seera eda dgna vidkomandi eda ad valda
honum &étta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.
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Kynferdisleg areitni

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Kynbundin dreitni

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viodkomandi og skapa
adstaedur sem eru égnandi, flandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi.

Ofbeldi

Ofbeldi telst hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada
eda pjaningar pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahodfskennda sviptingu frelsis.

bolandi

Polandi er sa sem verdur fyrir einelti, areitni eda ofbeldi. Medan malsmedferd stendur yfir er
hugtakid ,meintur polandi“ notad.

Gerandi
Gerandi er sa sem beitir einelti, areitni eda ofbeldi. Medan malsmedferd stendur yfir er
hugtakid ,,meintur gerandi” notad.

Birtingamyndir

Birtingarmyndir eineltis, areitni og ofbeldis get sem deemi verid eftirfarandi:

e {trekud gagnryni, nidurlaeging.

e Szerandiord, athugasemdir.

e Baktal, sludur, sdgusagnir, utilokun.

e Moddgandi og saerandi samskipti.

e Kynferdislegar eda kynbundnar athugasemdir.
e Hoétanir eda arasir.

Gerendur eineltis, areitni og annars ofbeldis & vinnustad geta verid starfsfolk, stjornendur,
kjornir fulltriar eda utanadkomandi adilar sem tengjast vinnustadnum likt og verktakar. peir
geta verid einn eda fleiri. Alvarleg tilvik kynferdislegrar areitni eda ofbeldis geta vardad vid
hegningarlog.

Vidbragdsazetlun um oryggi og heilbrigdi - malsmedferdir

A hverjum vinnustad purfa allir ad leggja sitt af moérkum til ad fyrirbyggja neikvaeda hegdun og
studla ad gédum samskiptum, starfsanaegju og 6ruggu umhverfi. Mikilveegt er ad lata vita ef
upp koma neikvaed og erfid samskipti. Vidbragdsaaetlunina skal kynna starfsménnum hvers
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vinnustadar Dalvikurbyggdar svo 6llum starfsmdénnum sé ljost hvernig peir geta tilkynnt um
ovideigandi hegdun og um pann farveg sem malin fara i.

Um medferd mala gildir almennt ad pegar abending berst eda grunur kviknar um észemilega
hegdun & vinnustad sveitarfélagsins Dalvikurbyggdar (byggt @ 5. gr. reglugerdar nr.
1009/2015) skal bregdast vid eins fljott og haegt er fra pvi dbending berst. Yfirmanni ber
einnig ad bregdast fljott vid verdi hann var vid hegdun eda adstaedur a vinnustad sem leitt
geetu til alvarlegs samskiptavanda verdi ekki gripid til adgerda. Hann greinir malid og getur
leitad til pess studnings eineltisteymis starfsmanna Dalvikurbyggdar og/eda
oryggistrinadarmanns stofnunar.

Vanheefi

Vid vinnslu mala skulu yfirmadur, éryggistrinadarmadur og fulltrdar eineltisteymis vera
vakandi fyrir eigin vanhaefi og annarra sdkum tengsla vid meinta polendur og gerendur. Sé
yfirmadur tilkynntur vegna aetladra brota verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir
vardandi starfsskilyrdi keeranda @ medan rannsékn og medferd malsins stendur yfir og skal
naesti yfirmadur og/eda fulltrdar eineltisteymis taka akvardanir par ad latandi.

Hver tilkynnir?

Allt starfsfélk sveitarfélagsins getur tilkkynnt um meint einelti, areitni eda ofbeldi, hvort sem
bad er fyrir sig sjalft eda samstarfsfolk sitt. Tilkynningar kjorinna fulltria fylgja Sidareglum
kjorinna fulltrda i Dalvikurbyggd.

Hvert skal leita
Komi upp agreiningur eda samskiptavandi sem talinn er hafa eda geta proéast yfir i einelti,
areitni eda ofbeldi geta starfsmenn Dalvikurbyggdar leitad til eftirfarandi adila:

Neesti yfirmadur.
Oryggistrunadarmadur vinnustadarins (par sem vid &).
Eineltisteymi starfsmanna Dalvikurbyggdar.
e Svidsstjori vibkomandi svids eda vidkomandi malaflokks.
Ef polandi treystir sér ekki til ad reeda vid pa sem ad ofan eru nefndir getur hann leitad til:

e Stéttarfélags sins

e Vinnueftirlitsins
Trunad og tillitssemi ber ad syna baedi polendum og
meintum gerendum i malum sem varda einelti og dreitni.

Malsmedferd getur verid med 6formlegum eda formlegum haetti eftir edli mals.

Oformleg mdlsmedferd

Oformleg mélsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja meintum polanda og honum
veittur studningur med trunadarsamtali eda radgjof og malid fer ekki lengra nema
viodkomandi kjosi svo. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid sé malsmedferd
o6formleg. Upplifi starfsmadur samskiptavanda innan vinnustadar skal hann leita til sins
yfirmanns nema hann telji pad 6faert og skal pa leita til svidsstjora vidkomandi svids eda
stjérnanda viokomandi malaflokks.
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Formleg mdlsmedferd
Formleg tilkynning leidir af sér rannsékn mals. Ferlid i formlegri malsmedferd er eftirfarandi:

1.

Tilkynning um meint einelti, areitni eda ofbeldi skal afhenda yfirmanni, 6ryggis-
trunadarmanni eda fulltria i eineltisteymi starfsmanna Dalvikurbyggdar a par til gerdu
eydubladi (starfsmannasida Dalvikurbyggdar).

Vid rannsokn malsins skal:

a. Rada vid adila hvern i sinu lagi.

b. Skoda hvort haga purfi vinnu starfsmanna pannig ad meintur polandi purfi ekki ad
starfa ndid eda i einrimi med meintum geranda/gerendum a medan rannsokn
malsins stendur yfir.

Mal er greint med pvi ad reeda vid meintan polanda, meintan geranda/gerendur og pegar
astaeda er til, vid yfirmann peirra eda adra a vinnustadnum, t.d. samstarfsfélaga.
Upplysingar Ur vidtdlum greindar. Mikilvaegar aherslur vid greiningu:

a. Umsjonaradili mals dkvedinn (eftir edli mals og mati eineltisteymis).

b. Skilvirkni (mal greint 4 sem skemmstum tima).

c. Hlutleegni og sanngirni i malsmedferd, t.d. reett vid alla sem tengjast mali og
vidtalsgogn greind af hlutlausum adila.

d. Trunadur vid malsadila.

e. Medferd gagna sé i samraemi vid persénuverndarlog.

Nidurstada greiningar kynnt a skilafundum. Almennt skulu skilafundir vera tviskiptir,
annars vegar med polanda og hins vegar geranda. Sa sem malinu var upphaflega visad til
styrir fundinum og kynnir nidurstddur greiningar.

Hvort sem nidurstada greiningar er su ad vandi lysi sér i einelti/areitni/ofbeldi eda i annars
konar vanda, t.d. alvarlegum agreiningi eda stjornunarvanda, pa ber ad akvarda leid til ad
taka @ vandanum.

Adgerdaraaetlun er unnin af yfirmanni geranda og/eda polanda, eineltisteymi og/eda
oryggistrunadarmanni. beir skulu einnig koma dzetluninni i framkvaemd og fylgja henni
eftir.

Leitad er til sérfraedings i peim malum sem purfa pykir.

Mali telst lokid pegar adilar mals hafa stadfest med undirskrift sinni ad vidundandi lausn
hafi fundist.

1 Adkoma radgjafafyrirtaekis er metin & hverjum timapunkti.



https://www.dalvikurbyggd.is/is/stjornsysla/mannaudur/starfsmannasida
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Hér ma sja ferlid myndraent:

MEINT EINELTI,

- AREITNI EDA OFBELDI -

EINELTI TILKYNNT A PAR TILGERDU EYDUBLADI TIL
YFIRMANNS, ORYGGISTRUNADARMANNS EPA
FULLTRUA EINELTISTEYMIS

RATT VID MEINTAN POLANDA. |
VANDAMALID SKILGREINT OG FRAMHALD AKVEDID

AGREININGUR / OFORML. LOKA-

SAMSKIPTAVANDI MALSMEDF. ADGERPIR

= ' FORML. RANNSOKN
MOGULEGT BROT MALSMEDE. MALS ADGERDIR EFTIRFYLGNI

AFRAMHALDANDI
BROT

A 8llum fundum par sem um formlega malsmedferd er ad raeda skal rita fundargerdir. baer
skulu undirritadar af fundarmonnum pvi til stadfestingar ad fundur hafi verid haldinn og ad
bokadar upplysingar séu réttar.

Eftirfylgni

Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja beetta lidan malsadila og ad koma i veg fyrir ad einelti eda
areitni endurtaki sig. Abyrgdaradili mals skal boda hvern malsadila fyrir sig & fund til ad kanna
stodu mala innan ars fra pvi ad mali telst lokid.

Endurskodud sampykkt & fundi bygg8arrads 13.09.2024
Endurskodud sampykkt & fundi sveitarstjérnar 17.09.2024
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