Fraedslu- og menningarsvid

Afalladaetlun freedslu- og menningarsvids
Dalvikurbyggoar

Afalladeetlun freedslu- og menningarsvids Dalvikurbyggdar er unnin fyrir stofnanir svidsins. Med pvi er
t.d. dtt vid leik- og grunnskdla, ténlistarskdla, séfn, félagsmidstéd og ibrottamidstsd. Ekki a allt vid
allar stofnanir og gegna skdlar almennt lykilhlutverki pegar daféll verda en mikilvaegt er ad
stofnanirnar og samfélagid taki heildraent utan um pd sem lenda i dfalli og dstvini peirra.

Skilgreining:
Afoll sem aaetlunin neer til eru:

1. Andlat barna eda alvarleg slys, alvarleg veikindi, langvinnir sjakdémar og mikil
vanlidan.

2. Andlat adstandenda barna eda alvarleg slys eda veikindi og langvinnir sjakdémar.
3. Andlat starfsfélks, alvarleg slys, mikil vanlidan, alvarleg veikindi og langvinnir
sjukdémar

4. Andlat maka eda barna starfsfolks.

Ordskyringar:

e Med hoépstjora getur t.d. verid att vid umsjénarkennara, deildarstjéra og jafnvel
verkefnastjora i félagsmidstod.

e Yfirmadur getur t.d. verid skélastjori, leikskdlastjori, iprétta- og seskulydsfulltrii, svidsstjori
fraedslu- og menningarsvids.

Adrar upplysingar:

e Ef stjérnandi er mikid tengdur peim sem fyrir afalli veréur tekur naesti yfirmadur vid
stjérninni.

o Leik- og grunnskolar hafa afallateymi starfandi. Verdi afall pd er moégulegt ad fa adstod fra
60rum afallateymum, stjérnendum svidssins og kennsluradgjafa svo og starfsménnum
félagssvids.

e Mikilvaegt er ad vidhafa hreinskilin og einlaeg tjaskipti. Fordast ad nota huglaegar Utskyringar,
ofnota ekki ord eins og svefn og ferd i stad daudans sem og fara varlega i ad nota truarleg ord
og tulkun.

o Skolastjéri tonlistarskdla og/eda stadgengill hans kynna sér malid hja peim er malid vardar i
grunn- eda leikskola og dkveda vidbrogd ef vid 4.
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Tilkynningar:

Tilkynningar um afall skulu berast til yfirmanns stofnunar, stadgengils eda namsradgjafa
sé hann starfandi.

bpegar stjornandi/afallateymi tilkynna bornum, starfsfélki eda adstandendum um &afall skal
s& sem pad gerir aldrei gera pad einn. Afallarad hverrar stofnunar skipar studningsteymi
til ad vinna med viokomandi ef purfa pykir. Ef leita parf studnings til adila utan stofnunar
sér afallarad um pad. Afallarad geetir avallt fyllsta trinadar gagnvart skjolsteedingum
sinum.

Mikilveegt er ad allir starfsmenn fai upplysingar um aféll fra sinum yfirmanni og reynt skal
eftir fremsta megni ad sja til pess ad enginn fai upplysingar um aféll i gegnum fjélmidla.

Eingbngu yfirmadur stofnunar eda yfirmadur hans skal hafa samskipti vid fjolmidla vegna
afallsins og skulu adrir starfsmenn visa & pa.

Afoll tengd adstandendum

bPegar adstandendur barna lenda i afalli er mikilveegt ad vinna vel med fjélskyldunni og
upplysa born, starfsfélk og adra adstandendur ef vid a. Born hafa porf fyrir 6ryggi svo
pau eigi audveldara med ad vinna ur afalli/sorg.

Alvarleg slys adstandenda barna

e Yfirmadur feer stadfestingu & slysinu hja forrddamanni barnsins og leetur adra sem
malid vardar vita. Jafnframt er mikilvaegt ef adrir starfsmenn fa upplysingar ad peim sé
komid til yfirmanns.

¢ Yfirmadur kallar saman éafallarad og pad akvedur i samradi vid forradamenn hvernig
unnid skuli ad malinu.

e Starfsmenn undirblda hépinn undir samskipti vid barnid.

Starfsmenn undirbda barnid undir ad koma aftur i skélann/félagsmidst®d og stydur pad
vel fyrstu dagana.

Alvarleg veikindi adstandenda barna

e Yfirmadur feer stadfestingu a veikindunum hja adstandanda barnsins og leetur adra
sem malid vardar vita.

¢ Yfirmadur kallar saman &fallarad og pad akvedur i samradi vid forradamenn hvernig
unnid skuli ad malinu.

e Starfsmadur sem er i mesta sambandi vid barnid heldur gédu sambandi vid heimilid og
fylgist med framvindu mala, stjérnandi akvardar hver tengilidurinn er.

Andlat aostandenda barna

e Yfirmadur sér um ad afla stadfestra upplysinga um atburdinn og hefur samband vid
forradamenn barnsins.

e Yfirmadur kallar afallarad asamt soéknarpresti saman. Afallarad akvedur fyrstu
viobroégo stofnunar i samradi vio forradamenn og skiptir med sér verkum.

o Geeta skal pess ad nain skyldmenni hins latna sem eru vid nam eda storf vid
stofnunina fai fregnina sérstaklega, ekki yfir hopinn.
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o Yfirmadur kallar starfsfélk stofnunar saman eins fljétt og haegt er og tilkynnir
daudsfallia. Yfirmadur geetir pess ad peir starfsmenn sem ekki eru i stofnuninni pann
dag fai fregnina.

e Yfirmadur, séknarprestur og hopstjéri tilkynna andlatio i viokomandi hép . Hopstjori
hldir ad hépnum eins og haegt er med adstod hjukrunarfreedings, adila Ur lausnarteymi
eda salfreedings.

e Hopstjori, i samradi vio adstandendur, hefur samband vid forradamenn allra barna i
hépnum og segir fra atburdinum.

e Hoépurinn Gtbyr samudarkvedju sem pau feera barninu og fjolskyldu hans dsamt kvedju
fra stofnuninni.

e Raeda parf i afallaradi og i samradi vid aettingja hvort starfsmenn eda born verdi
vidstodd jardarforina.

e Hopstjori undirbyr hépinn undir méttéku hans pegar hann kemur aftur.

e Ho6pstjori undirbyr barnid undir ad koma aftur i hépinn og stydur hann vel fyrstu
dagana.

Afoll tengd starfsfolki

Alvarleg slys starfsmanns
e Yfirmadur feer stadfestingu & slysinu hja starfsmanni eda adstandanda hans og
leetur adra sem malid vardar vita.
e Yfirmadur akvedur i samradi vid afallarad og pann slasada (eda adstandanda
hans) hvernig segja skuli bérnum og 6dru starfsfolki fra slysinu.

Alvarleg veikindi Zlangvinnir sjakdémar starfsmanns

e Yfirmadur feer stadfestingu a veikindunum hja starfsmanni eda adstandanda hans
og leetur adra sem malid vardar vita.

e Yfirmadur akvedur i samradi vid afallardd og pann veika (eda adstandanda hans)
hvernig segja skuli bérnum og 60ru starfsfélki fra veikindunum.

Andlat starfsmanns

e Yfirmadur leitar stadfestra upplysinga um andlatio.

e Yfirmadur kallar saman allan starfsmannahépinn sem fyrst upplysir um andlatid og
geetir pess ad lata pa vita sem eru fjarverandi pann dag.

e Geeta parf ad nain skyldmenni hins latna sem eru vid nam eda storf fai fregnina
sérstaklega en ekki yfir hopinn.

e Afallarad fundar um hvernig tilkynna eigi bornunum um andlatid og hvernig
upplysingum skuli komid til forradamanna barnanna.

e Adilar ur afallaradi veita bérnunum sem naest stodu starfsmanninum studning
naestu daga.

e Yfirmadur fer heim til nanustu adstandenda starfsmanns og sendir samudarkvedju
til peirra.

e Salfraedingur upplysir starfsmenn um afallastreitu og birtingamynd hennar, ef porf
er a.

Andlat maka eda barna starfsfolks

e Yfirmadur leitar stadfestra upplysinga um andlatio.

e Yfirmadur upplysir allt starfsfélk skélans um andlatid og geetir pess ad lata pa vita
sem eru fjarverandi pann dag.

e Ppess skal geett ad nain skyldmenni hins latna sem eru vid nam eda storf fai
fregnina sérstaklega en ekki yfir hopinn.
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e Ef maki eda barn hépstjoéra fellur fra tilkynnir yfirmadur asamt adila ar afallaraoi
hépnum um andlatid og kemur upplysingum til forrddamanna barnanna.

e Adilar ur afallaradi veita bornunum sem neaestir stodu starfsmanninum studning
naestu daga.

¢ Yfirmadurinn fer heim til starfsmanns og sendir samudarkvedju til nanustu
adstandenda.

Slys, sjukddmar eda andlat barna

Alvarleg slys & bornum. Att er vid meirihattar averka sem getur stofnad lifi barnsins i
heettu.

Slys sem verda i skipuldogdu starfi & vegum Dalvikurbyggdar:

e Verdi barn fyrir alvarlegu slysi i skipulégdu starfi skal sa starfsmadur sem naestur
er kalla & hjalp og sinna barninu par til sérteek adstod berst.

¢ Hafa skal samband vid forradamenn barnsins og I6greglu sem allra fyrst.

e Yfirmadur kallar til &fallrad sem akvedur naestu skref.

e Adilar ur afallaradi asamt hépstjéra raeda vid bornin i peim hépum sem tengjast
malinu.

¢ Ollu starfsfolki og bornum er greint fra slysinu og pess geett ad enginn fari heim
med rangar eda misvisandi upplysingar.

o Mikilveegt er ad fara yfir og skra pa sem voru vitni ad atburdinum og hugad ad
peirra pérfum sérstaklega.

e Hopstjori hringir heim i forradamenn annarra barna ef purfa pykir.

e Sé slysid mjog alvarlegt er haldinn fundur i lok dags med 6llu starfsfélki par sem
fario er yfir atburdinn asamt afallaraaoi.

e Stjornandi skal skra slysid.

Slys sem veroda i fritima:

e Yfirmadur aflar upplysinga um slysid hja forradaménnum barnsins.
e Afallarad fundar og akvedur hvernig bregdast skuli vid.
e Starfsfolki og bérnum er tilkynnt um slysio.

Neestu dagar eftir slysio:
e Hopstjori heldur sambandi vid forrAdamenn barnsins og fylgist med lidan pess.
e Hopstjori asamt yfirmanni kemur upplysingum til starfsmanna og barnanna sem
tengjast peim slasada.
o Hopstjori athugar hvort heimsoknir séu mogulegar eda heppilegar. Ad 6drum kosti
getur hépurinn sent barninu kvedju.

begar barnio snyr til baka
e Hopstjori undirbyr hépinn undir moéttéku barnins.
e HOopstjori undirbyr barnid undir ad koma aftur i hépinn og stydur pad vel fyrstu
dagana.

Alvarleg veikindi og langvinnir sjakdémar barna

o Yfirmadur aflar upplysinga um veikindin hja forrAdamdnnum barnsins .

e Afallarad akvedur hvernig skuli taka & malinu og hve mikid skuli vinna med
viokomandi hoép.

e Yfirmadur greinir starfsfélki fra veikindum barnsins og hépstjérar reeda vio pa
hépa sem neestir standa barninu eda eftir adsteedum i hvert sinn.

e HOopstjori athugar hvort heimsoknir séu mogulegar eda heppilegar. Ad 68rum Kkosti
getur hépurinn sent barninu kvedju.
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bPegar barnid kemur aftur:

Hopstjori undirbyr hépinn undir méttéku barnsins.
Hopstjori undirbyr barnid undir ad koma aftur i skélann og stydur pad vel fyrstu
dagana.

Andlat barns
Yfirmadur sér um ad afla stadfestra upplysinga um atburdinn og hefur samband vid
forrddamenn barnsins.

Yfirmadur kallar afallarad asamt séknarpresti saman. Afallarad akvedur fyrstu
viobroégo stofnunarinnar i samradi vid forradamenn og skiptir med sér verkum.
Geeta skal pess ad nain skyldmenni hins latna sem eru vid nam eda storf hja
stofnun fai fregnina sérstaklega, ekki yfir hopinn.

Yfirmadur kallar starfsfolk saman eins fljott og haegt er og tilkynnir daudsfallid.
Yfirmadur geetir pess ad peir starfsmenn sem ekki eru i vinnunni pann dag fai
fregnina.

Yfirmadur, séknarprestur og hépstjori tilkynna andlatiod i viokomandi hépi. HIGo er
ad boérnunum eins og haegt er med adstod annarra starfsmanna. Skoda parf hvort
rétt sé ao kalla til foreldra peirra barna sem i mestum tengslum eru vid barnid.
Hopstjorar tilkynna andlatid i 66rum hépum, pannig ad allir fai fregnina samtimis.
Hoépstjérar geeta pess ad hafa samband vid pau bérn sem ekki eru pennan dag.
Hopstjorar/stjornendur senda bréf heim til foreldra par sem greint er fra andlatinu
og atburdum dagsins. Skoda parf hvort rétt sé ad hringja i eda na a foreldrum
peirra barna sem i mestum vinskap vid barnid.

Yfirmadur sér til pess ad fani sé dreginn i halfa sténg pegar buid er ad tilkynna
b6érnunum andlatio.

I hépnum sama dag:

Starfsmenn sem eiga ad vera med hopinn fylgja honum eftir pad sem eftir er
skoéladags. Honum til studnings eru adilar Ur afallaradi.

Bornunum er gefid teekifaeri til ad reeda um atburdinn.

Forrddamenn saekja bornin sin ef purfa pykir.

Hopstjori geetir pess ad hafa samband vid forradamenn peirra barna sem ekki eru i
stofnunni pennan dag.

Afallarad asamt hopstjora fundar i lok dags, fer yfir stéduna og gerir dsetlun um

naestu skref.
Reett vid verkefnastjora félagsmidstdédvar og opnun pess dags tekur mid af
atburdinum.

Neestu dagar:

Fulltrbar stofnunarinnar fara dsamt hépstjéra i heimsokn til adstandenda barnsins
med samudarkvedju.

Hopstjori tekur & méti bornunum neestu daga.

Hoépurinn Utbyr samudarkvedju og/eda skrifar minningargrein. Einnig geta peir
teiknad myndir, skrifad bréf, [j6d eda sdgur.

Hoépnum er greint fra pvi sem gerist naestu daga p.e. kistulagning og jardarfor.
Ef bdrnin eiga ad vera vid jardarforina parf ad undirblda pad vandlega i samradi
vid forrddamenn pess latna. Naudsynlegt er ad forrddamenn fari med bérnunum
sinum i jardarforina/ minningarathéfnina.

Gefa parf svigram i h6pnum fyrir mismunandi vidbrégd barnanna nesestu daga a
eftir. Mikilveegt er ad bornin fai ad tja tilfinningar sinar og reeda malin.

Afalladesetlunin var unnin af starfshopi undir stjérn svidsstjéra freedslu- og menningarsvids. Leitad var umsagna
starfsmanna, stjérnenda, skélahjukrunarfraedings, félagsmalastjéra og prests. Vinnu lokid i april 2013.



